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WOORDJE VOORAF 

2022, Covid-19 maakt dat we terugkeren naar de kern 
van de zaak: wonen, werken, plezier maken - onze    
leidraad - vertalen naar de dagelijkse praktijk voor en 
met onze cliënten. 

Het is dan ook een samenhorigheidsgevoel, dat ik     
ervaar in alle Klokke-gelederen, als ik de fakkel mag 
overnemen van Bob Lenssens die met pensioen gaat. 

Toegegeven, de naweeën van corona blijven: de 
nieuwjaarsreceptie gaat noodgedwongen door per 
leefgroep, de mondmaskers blijven in beeld, maar we 
koesteren de mooie dingen: onze geslaagde deelname 
aan de Dag van de Zorg, de fantastische inzet van het 
Klokke-team van gebruikersraad tot bestuursorgaan, 
onze fijne wisselwerking met de buurt en interessante 
samenwerkingsakkoorden.  

Helaas leidt de energiecrisis ook tot een nieuwe        
bezorgdheid, de betaalbaarheid van de zorg, maar  
uitdagingen zijn er om aan te gaan! In De Klokke zijn 
we er klaar voor… 

 
 

 

 Cathy Boel 
 Dagelijks bestuurder 
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“In De Klokke zien we  
de mogelijkheden 

van mensen  
met een beperking.” 

 

Jef Foubert,  
voorzitter Bestuursorgaan 



INCLUSIEF 

WONEN 

Inclusief en betaalbaar wonen realiseren voor onze cliënten vereist een gediversifieerd aanbod dat we continu 
afstemmen op hun vraag en zorgbehoefte. 

De nieuwbouwplannen voor de residentiële voorziening krijgen vorm; personeel en bewoners hebben inspraak 
in het ontwerp van HASA-architecten, terwijl het bestuursorgaan en de directie alle mogelijke pistes verkennen 
voor de tijdelijke huisvesting en met enige bezorgdheid kijken naar de stijgende prijzen en inflatie. 

In De Voorzet zien we hoe nabijheid een grote rol speelt om voorzichtig stappen te zetten naar zelfstandig wo-
nen met ondersteuning van een gedreven team. We zien hoe hartverwarmend ook cliënten voor elkaar zorgen, 
net als in de regio Beveren en in De Brabander in Tielrode waar geoliede teams mobiel ondersteunen.  

De samenwerking met de sociale huisvestingsmaatschappijen van Sint-Niklaas, Temse en Beveren blijft een 
vertrouwde factor, zodat ons aanbod voor mensen met een beperking met een lager inkomen toegankelijk 
blijft. 

Diversifiëren betekent ook uitbreiden op andere locaties. Zo durven we voor Stekene dromen van een klein-
schalig wooninitiatief met een atelier voor dagbesteding en ondertekenen we de intentieverklaring rond Tasi-
bel. Dit woonzorgproject wordt uitgebouwd op de site van de vroegere textielfabriek in Hamme en als mogelij-
ke partner kunnen we hier een 6 tot 8-tal woningen via een bewonersovereenkomst aanbieden aan cliënten. 

“Dat je eerst residentieel 
kan wonen, dan in  
De Voorzet en daarna  
zelfstandig, is een mooi  
voorbeeld van hoe je een 
succesvol traject kan  
afleggen in De Klokke.” 
 

Dorien,  
Teamverantwoordelijke          
De Voorzet 



WERKEN 

“Ik breng de mensen met 
hun rolstoel naar de  
kapster en geef hen  

een tasje koffie.” 
 

Jessica,  
Begeleid werkster  

van De Klokke  
in een WZC 

Ook op vlak van werken streeft De Klokke 
naar een aantrekkelijk en divers aanbod voor 
de  cliënten. 

Een aantal cliënten werkt onder begeleiding 
in de Wonderbar in de bibliotheek van Sint-
Niklaas, een project in samenwerking met de 
stad. Anderen vinden de weg naar onze    
geitenboerderij in Kieldrecht en andere zorg-
boerderijen waar ze helpen met het verzor-
gen van de dieren en de oogst. 

Naast dit traditionele begeleid werk krijgen 
we op 1 januari een nieuwe erkenning: De 
Klokke mag starten met het aanbieden van 
arbeidsmatige activiteiten in de sociale eco-
nomie.  

We verkennen de mogelijkheden om 5 tra-
jecten op te starten voor cliënten die door 
een arbeidsbeperking of gezondheidsproble-
men niet betaald kunnen werken in het ge-
wone  circuit, maar wel minstens 12u/week 
eenvoudige taken kunnen uitvoeren bv. op 
een groendienst en zo de stap naar betaald 
werk zetten.  

Jobcoach Hans en zijn team van de dagbe-
steding zetten hun schouders onder dit    
project en helpen de kandidaat-cliënt bij het 
vinden en behouden van een passende     
opdracht.  

INCLUSIEF 
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INCLUSIEF 

PLEZIER MAKEN 

Het voltallige begeleidingsteam maakt er een erezaak van om voor de cliënten zinvolle dagbesteding met 

voldoende afwisseling te voorzien, zodat iedereen er met volle goesting aan kan deelnemen. 

In coronatijden uit zich dat hoofdzakelijk in het onderhouden van onze moestuin en het verzorgen van de  

kippen. Ook beperkte activiteiten op de geitenboerderij in Kieldrecht en petanquen in het buurtpark blijven 

mogelijk. De vele wandelingen in het groen vormen blijvende herinneringen en niet te vergeten de zomer-

editie gaaibollen die vrijwilligers op onze parking organiseerden. 

Een speciale vermelding verdient onze deelname aan Rock 4 Specials mét overnachting in het tentendorp, 

plezier verzekerd! En dan hebben we het nog niet gehad over ons onvergetelijk weekendje CenterParcs... 

Binnenskamers zorgt De Tovertafel, aangekocht met de opbrengst van ons spaghetti-festijn, voor de nodige 

verstrooiing en - ongemerkt - ook voor het verfijnen van de motoriek. 

En om de talenten van de deelnemers aan de buitenwereld te tonen, doen we alle moeite: we nemen deel 

aan de expo Buiten de lijnen, we treden op met het Bloemetjeskoor, de sportievelingen worden klaarge-

stoomd voor de Special Olympics,… 

 

“Ik blik graag terug op  
de uitstappen, die zorgen 
voor een ander facet  
in onze relatie.” 
 

Sarah,  
Begeleidster Jasmijn 



WERKING 

“Energiecrisis?  
In De Klokke werken we 

zelf een oplossing uit 
met aandacht voor onze 

doelgroep. Betaalbare 
huisvesting wordt  

een hot topic.” 
 

Bart,  
Diensthoofd administratie  

& boekhouding 

Duurzaamheid vertalen naar de dagelijkse praktijk is een prioriteit in De Klokke. 

Onze dynamische interne werkgroep bekijkt samen met Tom, klimaatverantwoordelijke via de 
shared service van de Taborgroep, hoe De Klokke realistische stappen kan zetten in de strijd tegen 
de grote klimaatuitdaging via bewustmaking en gedragsaanpassingen, bv. rond voedselverspilling. 
De eerste te nemen horde is duurzame mobiliteit op basis van een enquête rond het fietsgebruik 
van personeel. 

Betaalbare zorg kan dankzij onze duurzame samenwerkingsverbanden met betrouwbare partners.  

Eind 2022 bericht het VAPH dat Klink, ons RTH-pilootproject samen met De Link, weerhouden 
wordt; we openen een loketfunctie - laagdrempelig en zeer toegankelijk - in het wijkgezondheids-
centrum, dat bezoekers met een (vermoeden van een) beperking zo direct kan doorverwijzen. 

Als de energieprijzen x2, x3, x4 gaan - met stijgende woon- en leefkosten als gevolg -, houden we 
nauwlettend de betaalbaarheid voor onze cliënten in het oog en geven we iedereen een mooie 
korting, als de overheid over de brug komt met een premie. En met het oog op de toekomst maken 
de HASA–architecten een voorontwerp met duurzame materialen en energiebronnen.   

Ook op de vraag naar samenwerking rond boekhouding, payroll en HR van De Klaproos gaan we in. 

DUURZAAM 
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DUURZAAM 
MENSKRACHT 

In ons jaaractieplan 2022 staat te    
lezen “We profileren ons als aantrek-
kelijke werkgever”. 

Daarom doen we er alles aan om ons 
te positioneren ten opzichte van con-
cullega’s. We streven naar zichtbaar-
heid en sensibilisering en trachten on-
ze herkenbaarheid in de regio te ver-
hogen door deelname aan jobbeurzen, 
infodagen op scholen, posts op social 
media,... 

We zetten in op korte lijnen met scho-
len om competente stagiairs - toekom-
stige medewerkers! - aan te trekken 
en focussen op duurzame contacten 
met doorverwijzers. 

En dit alles werpt, langzaam maar    
zeker, zijn vruchten af.  

We slagen erin om extra personeel 
aan te trekken om onze groei op te 
vangen en kunnen rekenen op de blij-
vende inzet onze vrijwilligers.  

  

 

Teambuilding 
“Wat een topvoormiddag!! 

Goed gelachen en competitief 
bezig geweest!” 

 

Eva,  
Ambulant begeleidster  



ABCD-MODEL 

“In de Gebruikersraad maken 
we onze wensen bekend,  

zeker rond de maaltijden!” 
 

Cindy,  
Voorzitster Gebruikersraad 

Autonomie of zeggenschap is één van onze drijvende waarden.  

In De Klokke uit zich dat in geanimeerde vergaderingen van de gebruikersraad rond de 
thema’s uitstappen, voeding, de nieuwbouw... 

Ook personeel krijgt inspraak. Overtuigd van de competenties van onze medewerkers, 
gaan we in dialoog met de verschillende teams, bekijken we hoe de focus op onze core-
business kan komen te liggen en hoe we stabiliteit kunnen garanderen volgens het ABCD-
model: autonomie, binding, competentie, development. 

We zetten duidelijke stappen die resulteren in meer autonome teams, hierbij al rekening 
houdend met de omschakeling naar 3 residentiële leefgroepen.  

Om het draagvlak te verruimen komen er extra kaderfuncties - een extra ortho, een 
teamcoach dagbesteding en een HR-verantwoordelijke - en verkennen we outsourcing 
mogelijkheden. 

AUTONOOM 
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VERBONDEN 

NETWERK 

Dankzij ons sociaal netwerk kunnen we 
blijven dromen… 

Zo zien we heel wat geïnteresseerden 
opdagen op de Dag van de Zorg, een   
ideaal moment om onze PR te verzorgen. 

Op het spaghetti-festijn valt het op    
hoeveel mensen ons een warm hart    
toedragen. 

Ons engagement in Burenhulp Baensland 
en het stadsproject Iedereen Mee zorgt 
voor een fijne relatie met de wijk. 

Contact met scholen leidt tot leuke ver-
rassingen, zo organiseren de leerlingen 
van School Da Vinci voor ons een          
gesmaakte kerstactiviteit. 

Serviceclubs en trouwe sponsors geven 
een gewaardeerd extra zetje in de rug. 

En als kers op de taart is er het partner-
ship voor een nieuw project in Stekene: 
een kleinschalige groepswoning met   
atelier voor dagbesteding. 

“Er werd unaniem beslist 
om € 1000 over te maken 

naar De Klokke  
omdat we weten dat het 

geld goed besteed wordt.” 
 

Ziekenzorg Sint-Jan 



DE KLOKKE VZW 
Maatschappelijke zetel 

Abingdonstraat 101 - 9100 Sint-Niklaas 
0567.831.664 – RPR Gent, afdeling Dendermonde 

03/766.12.50 
 

Dagbesteding  en begeleid werk 
Schoolstraat 270 - 9100 Sint-Niklaas - 03/766.12.50 

 

Ambulante dienst Beveren,  
boekhouding en administratie 

Pareinlaan 1 - 9120 Beveren - 03/766.12.50 

www.DEKLOKKE.be 

DE KLOKKE VZW kan in 2022 rekenen op  
de gewaardeerde inzet en expertise  
van de leden van de Algemene Vergadering: 
 

• Jef Foubert, voorzitter, 
• Mark Schouppe, penningmeester, 

• Lien Collart, 
• Lucas Marain, 

• Dirk Van Esbroeck 
• Luc Vermeiren 

• Gislenus Bats 

• Boudewijn Dhaese 

• Patric Gorrebeeck 
• Philippe Verlinden 

• Greta D’Hondt 

U HOORT NOG VAN ONS! 

De toekomst? 
 
 

nieuwe groepswoning  
nieuwe residentiële setting  
nieuw atelier dagbesteding 
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